
吉林大学电子科学与工程学院 

优秀研究生、优秀研究生干部评选办法 

 

第一条 为培养社会主义的合格建设者和可靠接班人，激励广大

研究生创先争优的精神，表彰研究生中学习成绩优秀、思想品质优良、

社会工作突出者，依据《吉林大学研究生奖学金评定办法》（校研院

字〔2005〕9 号）、《吉林大学研究生荣誉称号授予及奖励办法）》（校

研院字〔2005〕8 号）有关规定，结合学院实际，制定本办法。 

第二条 学院每学年评选一次院优秀研究生、院优秀研究生干部，

与校评奖评优工作同期进行，评选比例分别为原则上不超过所在年级

研究生总数的 10%和 8%。 

具体评选名额由学院研究生奖学金评审工作小组讨论决定。 

第三条 院优秀研究生的评选条件为： 

（一）思想政治表现进步，具有良好的道德品质，模范遵守学校

学院的各项规章制度，热心为同学服务，积极参加集体活动，无违纪

等不良记录； 

（二）学习成绩优异； 

（三）学术成果突出，根据《业绩计点标准与方法》对上一学年

科研绩点计算并排序； 

（四）社会实践成绩显著，在国家级、省级以上竞赛中取得成绩。 

第四条 院优秀研究生干部的评选条件为： 

（一）有坚定正确的政治方向，坚持党的基本路线、方针政策； 

（二）德才兼备，品学兼优，且在同学中有良好评价； 



（三）工作积极主动，认真负责，踏实肯干，坚持原则，组织观

念强，工作成绩突出； 

（四）热心为研究生服务，办事公正、公平，维护研究生合法权

益，反映研究生正当要求。 

第五条 有下列情况之一者取消评选资格： 

（一）未按期结清学费和住宿费者； 

（二）学年内必修课有不及格者。 

第六条 院优秀研究生、院优秀研究生干部评定工作，在学年思

想总结鉴定基础上，采取民主评议、广泛征求师生意见，经导师同意

后，报由学院研究生奖学金评审工作小组评选。 

第七条 院优秀研究生、院优秀研究生干部由学院颁发荣誉证书。

受表彰研究生的相关材料存入本人档案。毕业就业时，学院优先向用

人单位推荐。 

第八条 本办法适用于吉林大学电子科学与工程学院全日制非定

向研究生。本办法自发布之日起施行。 
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